
1 

 

 

                                       ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ   ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ                                                  
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΣΙΑ    
ΝΟΜΟ΢ ΑΣΣΙΚΗ΢      
ΔΗΜΟ΢ Α΢ΠΡΟΠΤΡΓΟΤ 
Δ/Ν΢Η ΔΙΟΙΚΗΣΙΚΨΝ ΤΠΗΡΕ΢ΙΨΝ 
ΣΜΗΜΑ ΤΠΟ΢ΣΗΡΙΞΗ΢ ΠΟΛΙΣΙΚΨΝ  
ΟΡΓΑΝΨΝ ΣΟΤ ΔΗΜΟΤ 
ΓΡΑΥΕΙΟ ΔΗΜΟΣΙΚΟΤ ΢ΤΜΒΟΤΛΙΟΤ 

 

Α Π Ο ΢ Π Α ΢ Μ Α 

Από τα πρακτικά της με αριθμ. 3ης / 2019  συνεδρίασης 
                                                          του Δημοτικού ΢υμβουλίου.       

 
Αρ. απόφ.: 36/2019 

ΘΕΜΑ: Λήψη απόφασης για τον Προγραμματισμό Προσλήψεων 
Προσωπικού με την μορφή ΢υμβάσεων Μίσθωσης έργου, με κάλυψη 
της δαπάνης από τους Κεντρικούς Αυτοτελείς Πόρους, διάρκειας ενός 
(1) έτους, για το Οικονομικό έτος 2019, του Νομικού Προσώπου με την 
επωνυμία «Οργανισμός Άθλησης & Υροντίδας Νεολαίας και 3ης 
Ηλικίας», Δήμου Ασπροπύργου. 

΢τον Ασπρόπυργο και στο Δημοτικό Κατάστημα, σήμερα την  7η Υεβρουαρίου 2019, ημέρα Πέμπτη  

και ώρα 18:00 μ.μ., συνήλθε σε έκτακτη  δημόσια συνεδρίαση το Δημοτικό ΢υμβούλιο Ασπροπύργου, 
ύστερα από την υπ` αριθμ. 2816/06-02-2019 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου, κ. Αντώνιου Νικ. 

Καραμπούλα, η οποία δημοσιεύθηκε και επιδόθηκε με αποδεικτικό, σε όλα τα μέλη του ΢υμβουλίου, 
και στον Δήμαρχο, κ. Νικόλαο Ι. Μελετίου, σύμφωνα με τις διατάξεις, της παρ. 7, του άρθρου 67, του 
Ν. 3852/2010 (ΥΕΚ 87 Α`). 
Πριν από την έναρξη της συνεδρίασης ο Πρόεδρος διαπίστωσε ότι, από τα 33 μέλη του Δημοτικού 
΢υμβουλίου παρόντα ήταν τα  33 ,   και ονομαστικά: 

 
ΠΑΡΟΝΣΕ΢ 

 

                                                                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                       
 
 
 

 
 
 
 

ΑΠΟΝΣΕ΢ 
       ΟΤΔΕΙ΢. 

 1.ΚΑΡΑΜΠΟΤΛΑ΢  ΑΝΣΨΝΙΟ΢   

 2.ΠΑΠΑΔΟΠΟΤΛΟ΢ ΑΝΑ΢ΣΑ΢ΙΟ΢ 

 3.΢ΑΒΒΙΔΗ΢ ΠΑΝΣΕΛΗ΢ 

 4.ΚΨΝ΢ΣΑΝΣΙΝΙΔΗ΢ ΑΒΡΑΑΜ 

 5.ΥΙΛΗ΢ ΓΕΨΡΓΙΟ΢ 

 6.ΜΠΟΤΡΑΝΣΑ΢ ΜΕΛΕΣΙΟ΢ 

7.Σ΢ΙΓΚΟ΢ Ι΢ΙΔΨΡΟ΢  

8.Σ΢ΟΛΕΡΙΔΗ΢ ΚΨΝ΢ΣΑΝΣΙΝΟ΢ 

9. ΚΑΣ΢ΑΡΟ΢  ΙΨΑΝΝΗ΢ 

10.Σ΢ΙΓΚΟ΢ ΘΕΜΙ΢ΣΟΚΛΗ΢ 

11.ΜΑΤΡΙΔΗ  ΢ΟΥΙΑ  

12.ΧΨΜΙΑΔΗ΢  ΜΙΦΑΗΛ 

13.ΠΕΦΛΙΒΑΝΙΔΗ ΢ΟΤΛΑ 

14.ΚΑΓΙΑ΢  ΔΗΜΗΣΡΙΟ΢ 

15.ΚΟ΢ΜΙΔΗ΢  ΦΑΡΑΛΑΜΠΟ΢ 

16.ΠΑΠΑΔΟΠΟΤΛΟ΢ ΔΗΜΗΣΡΙΟ΢ 

17. ΜΑΛΑΜΑΣΑ΢  ΕΤΑΓΓΕΛΟ΢ 

 

 

 

18.ΚΟΝΑΞΗ΢ ΑΝΣΨΝΙΟ΢ 

19.ΛΙΒΑ΢ΙΔΟΤ ΚΤΡΙΑΚΗ 

20. ΚΤΡΙΑΚΗ ΝΙΚΟΠΟΛΙΔΟΤ 

21.ΝΣΙΝΙΕΡΑΚΗ΢  ΢ΣΑΜΑΣΙΟ΢ 

22.ΗΛΙΑ΢ ΙΨΑΝΝΗ΢ 

23.ΜΤΛΨΝΑ΢ ΚΨΝ΢ΣΑΝΣΙΝΟ΢ 

24.Σ΢ΙΓΚΟΤ ΑΙΜΙΛΙΑ 

25.ΚΟΤΚΑΚΗ΢ ΙΨΑΝΝΗ΢ 

26.ΚΕΡΑΣΖΑΚΗ΢  ΙΨΑΝΝΗ΢  

27.ΜΑΜΑ΢ ΜΑΡΚΟ΢ 

28.ΜΑΤΡΑΚΗ-Σ΢ΙΓΚΟΤ ΕΛΕΝΗ 

29.Σ΢ΙΓΚΟ΢-ΚΨΝ΢ΣΑ΢ ΠΑΝΑΓΙΨΣΗ΢ 

30.ΜΠΑΚΑΛΗ΢  ΔΗΜΗΣΡΙΟ΢  

31.Σ΢ΟΚΑΝΗ΢ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟ΢ 

32.ΠΑΠΑΝΙΚΟΛΑΟΤ  ΕΤΑΓΓΕΛΟ΢ 

33.ΓΚΟΛΕΜΗ΢  ΚΨΝ΢ΣΑΝΣΙΝΟ΢ 

 

ΑΔΑ: ΩΠ12ΩΨΝ-Τ95



2 

 

  
 

  
Ο Δήμαρχος, κ. Νικόλαος Ι. Μελετίου, παρίσταται στη συνεδρίαση. 

΢τη συνεδρίαση παραβρέθηκε και η κα Μαρία Καμπόλη, υπάλληλος του Δήμου, για την 

τήρηση των πρακτικών. 
Μετά τη διαπίστωση της νόμιμης απαρτίας, ο Πρόεδρος, κ. Αντώνιος Ν. Καραμπούλας, κήρυξε την 
έναρξη της συνεδρίασης, και εισηγούμενος το 2ο θέμα της Ημερήσιας Διάταξης  με τίτλο: «Λήψη 
απόφασης για τον Προγραμματισμό Προσλήψεων Προσωπικού με την μορφή ΢υμβάσεων 
Μίσθωσης έργου, με κάλυψη της δαπάνης από τους Κεντρικούς Αυτοτελείς Πόρους, διάρκειας 
ενός (1) έτους, για το Οικονομικό έτος 2019, του Νομικού Προσώπου με την επωνυμία 
«Οργανισμός Άθλησης & Υροντίδας Νεολαίας και 3ης Ηλικίας», Δήμου Ασπροπύργου»,  έθεσε 
υπόψιν, την υπ’ αριθμ. 01/2019 Απόφαση, από το Πρακτικό της 1ης ΢υνεδριάσεως του Δ.΢. του 
ανωτέρω Νομικού,   η οποία έχει ως εξής:  

                                   
«ΑΠΟ΢ΠΑ΢ΜΑ 

Από το Πρακτικό της υπ' αριθμ. 1
ης   / 2019 

 
συνεδριάσεως του Διοικητικού ΢υμβουλίου του Νομικού Προσώπου με την 

επωνυμία « Οργανισμός Άθλησης & Υροντίδας Νεολαίας και 3ης Ηλικίας » Δήμου 

Ασπροπύργου. 

 
Αρ. Απόφ.:  01                                  ΘΕΜΑ: « Λήψη απόφασης για τον Προγραμματισμό 

                                                                           Προσλήψεων Προσωπικού με την μορφή  
                                                                           ΢υμβάσεων Μίσθωσης Έργου με κάλυψη 
                                                                           της δαπάνης από τους Κεντρικούς  
                                                                           Αυτοτελείς Πόρους διάρκειας ενός  
                                                                           ( 1 ) έτους για το οικονομικό έτος 2019 ».                                                               

 
 
΢τον Ασπρόπυργο και στην αίθουσα του Διοικητικού ΢υμβουλίου του Νομικού Προσώπου με την επωνυμία 
« Οργανισμός Άθλησης & Υροντίδας Νεολαίας και 3ης Ηλικίας » 
Δήμου Ασπροπύργου σήμερα στις 01 Υεβρουαρίου 2019,ημέρα Παρασκευή και ώρα   10:00 π.μ. 
συνήλθε σε τακτική δημόσια συνεδρίαση, το Διοικητικό ΢υμβούλιο του Νομικού Προσώπου κατόπιν της 
υπ΄ αριθ. 102 / 29- 01 - 2019 έγγραφης πρόσκλησης του Προέδρου κου. Ιωάννη Κατσαρού του 
Ιωάννη, που επιδόθηκε νόμιμα στα μέλη του Διοικητικού ΢υμβουλίου σύμφωνα με τα άρθρα 72, 74, 
75, 225 του Ν.3852/2010 περί «Νέας Αρχιτεκτονικής της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης – Πρόγραμμα Καλλικράτης» και τον Ν.3463/2006, « Νέος Δημοτικός και Κοινοτικός 
Κώδικας ». Αφού διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία, δηλαδή σε σύνολο δεκαπέντε ( 15 ) μελών 
βρέθηκαν παρόντα τα δώδεκα ( 12 ) μέλη: 

 

ΠΑΡΟΝΣΕ΢ ΑΠΟΝΣΕ΢ 
1. ΚΑΣ΢ΑΡΟ΢ ΙΨΑΝΝΗ΢ (Πρόεδρος) 1. ΜΑΜΑ΢ ΜΑΡΚΟ΢ 
2.ΠΑΠΑΔΟΠΟΤΛΟ΢ ΔΗΜΗΣΡΙΟ΢ 
(Αντιπρόεδρος) 

2. ΜΠΑΚΑΛΗ΢ ΔΗΜΗΣΡΙΟ΢ 
ΚΨΝ΢ΣΑΝΣΙΝΟ΢ 3.Σ΢ΟΛΕΡΙΔΗ΢ ΚΨΝ΢ΣΑΝΣΙΝΟ΢ 3.  

4. ΧΨΜΙΑΔΗ΢ ΜΙΦΑΗΛ 4. 
5. ΜΑΛΑΜΑΣΑ΢ ΒΑΓΓΕΛΗ΢ 5. 
6. ΚΟΝΑΞΗ΢ ΑΝΣΨΝΙΟ΢ 6. 
7. ΜΑ΢ΜΑΝΙΔΗ΢ ΔΗΜΗΣΡΙΟ΢ 7.  
8. ΓΚΟΤΜΑ – ΠΑΣΕΛΑ ΜΑΡΙΑ 8. 
9. ΜΤΛΨΝΑ΢ ΢ΣΑΜΑΣΙΟ΢ 9. 

10. ΣΕΡΖΟΓΛΟΤ ΝΙΚΟΛΑΟ΢ 10. 
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11. ΜΑΤΡΑΚΗ ΢ΠΤΡΙΔΟΤΛΑ 11.  
12. ΠΑΝΟΤΡΓΙΑ΢ ΠΑΝΑΓΙΨΣΗ΢ 
 

12. 
13. Σ΢ΙΓΚΟΤ ΑΛΕΞΑΝΔΡΑ ( Εκπρ.εργαζ.) 13. 
14. 14. 
15. 15. 

                                             O Πρόεδρος Κος Κατσαρός Ιωάννης του Ιωάννη εισηγούμενος το 1ο θέμα                  
                         της ημερήσιας διάταξης, με τίτλο «Λήψη απόφασης για τον Προγραμματισμό    
                         Προσλήψεων Προσωπικού με την μορφή ΢υμβάσεων Μίσθωσης Έργου με κάλυψη               
                         της δαπάνης από τους Κεντρικούς Αυτοτελείς Πόρους διάρκειας ενός ( 1 ) έτους για το                          
                         οικονομικό έτος 2019  ». 

 
Θέτει υπόψη των μελών του Διοικητικού ΢υμβουλίου την εισήγηση με αριθμό πρωτοκόλλου 98 / 29-01-
2019  του Σμηματάρχη Τπηρεσιών Τποστήριξης Αχιλλέα Πίνη του Νικολάου, κλάδου ΣΕ17-Διοικητικου / 
Λογιστικού, με βαθμό Α΄ η οποία έχει ως έξης: 
 

Κύριε Πρόεδρε, 
Βάσει της επιστολής με αριθμό πρωτοκόλλου οικ.3955/21-01-2019 ( 6Μ5Δ465ΦΘ7-3Φ7 ) από την 
Αποκεντρωμένη Διοίκηση Αττικής με θέμα « Αποστολή αιτημάτων των ΟΣΑ α΄ και β΄ βαθμού και των ΝΠΙΔ 
αυτών για την πρόσληψη εκτάκτου προσωπικού  για το έτος 2018 », σας αναφέρω τα κάτωθι: 
Για την σωστή λειτουργία του Νομικού μας Προσώπου πρέπει το έτος 2019 να πραγματοποιηθεί ένας ορισμένος 
αριθμός προσλήψεων με την μορφή συμβάσεων μίσθωσης έργου διάρκειας ενός (1) έτους. Σα αυξανόμενα 
οικονομικά προβλήματα του Δήμου μας λόγω της οικονομικής κατάστασης της χώρας  οδηγούν όλο και 
περισσότερους ηλικιωμένους στην εγγραφή τους στα  Καπή του Δήμου μας για να εξασφαλίσουν δωρεάν 
περίθαλψη. Επίσης στο Νομικό Πρόσωπο έχει εγγράφει ένας σημαντικός αριθμός μελών νεαρής ηλικίας και 
συγκεκριμένα παιδιά δημοτικού σχολείου τα οποία παίρνουν μέρος και σε  αθλητικές δραστηριότητες. Έτσι 
κρίνεται σκόπιμο με βάση τα παραπάνω να πραγματοποιηθεί               ένας ορισμένος αριθμός προσλήψεων για 
να αντιμετωπιστεί η κατάσταση.                                       Οι προσλήψεις αυτές θα είναι με την μορφή 
συμβάσεων μίσθωσης έργου και συγκεκριμένα σύμβαση μίσθωσης έργου ενός (1) Ιατρού Παθολόγου, ενός (1) 
Ιατρού Καρδιολόγου και ενός (1) Ιατρού Παιδιάτρου. 
Σα καθήκοντα των προσλήψεων αυτών αναλύονται ως κάτωθι: 

1. ΠΕ ΙΑΣΡΟ΢ ΠΑΘΟΛΟΓΟ΢ (1 άτομο ) 
 
Η σύμβαση αυτή κρίνεται επιβεβλημένη λόγω και του ασυμβιβάστου μεταξύ του Ιατρικού λειτουργήματος και 
της ιδιότητας του Δημοτικού Τπαλλήλου. O Ιατρός Παθολόγος, πρέπει να έχει τις ακόλουθες αρμοδιότητες: 
    Να επισκέπτεται το Νομικό Πρόσωπο σε τακτά χρονικά διαστήματα. 
    Να συνταγογραφεί τα φάρμακα των μελών. 
    Να εξετάζει, όταν αυτό είναι απαραίτητο και παραπέμπει τα μέλη  σε ανάλογες εξετάσεις ή σε 

νοσηλευτικά ιδρύματα ( Νοσοκομεία ). 
    Να παρέχει οδηγίες σε θέματα υγείας στα μέλη όταν του ζητηθεί. 
    Να οργανώνει ομιλίες με θέματα υγείας για την ενημέρωση των μελών και θέματα υγιεινής σχετικά με 

τη νέα γρίπη. 
    Να σπεύδει για την παροχή των υπηρεσιών του για οποιοδήποτε έκτακτο περιστατικό. 
    Να προβαίνει σε ιατρικό έλεγχο των ηλικιωμένων. 
    Να μεριμνά για την διενέργεια περιοδικών ιατρικών εξετάσεων. 
    Να επιβλέπει την εφαρμογή των μέτρων προστασίας της υγείας των ηλικιωμένων. 
    Να επιβλέπει την συμμόρφωση των εργαζομένων στους κανόνες υγιεινής. 
    Να παρέχει επείγουσα θεραπεία σε περίπτωση ατυχήματος ή αιφνίδιας νόσου. 
    Να παρέχει υποδείξεις και συμβουλές στον εργοδότη, σχετικά με τα μέτρα που πρέπει να λαμβάνονται. 
    Να καταχωρεί τις ανωτέρω υποδείξεις σε ειδικό βιβλίο. 
    Να συμβουλεύει σε θέματα λήψης μέτρων προστασίας. 
2. ΠΕ  ΙΑΣΡΟ΢ ΚΑΡΔΙΟΛΟΓΟ΢ (1 άτομο ) 
 

         Σο έργο που αναλαμβάνει να εκτελέσει ο Ιατρός Καρδιολόγος περιλαμβάνει τα ακόλουθα: 
    Παροχή υγειονομικών υπηρεσιών στα μέλη του Νομικού Προσώπου. 
    Σην ιατρική παρακολούθηση των μελών. 
    Σην συνταγογράφηση των φαρμάκων που κρίνει απαραίτητα για την υγεία των μελών.   
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    Σην παροχή πρώτων βοηθειών για έκτακτα περιστατικά και σε οποιαδήποτε άλλη παροχή υγειονομικής 
υπηρεσίας κρίνει σκόπιμο ο Πρόεδρος. 

 
3. ΠΕ  ΙΑΣΡΟ΢ ΠΑΙΔΙΑΣΡΟ΢ (1 άτομο ) 

          Σο έργο που αναλαμβάνει να εκτελέσει ο Ιατρός Παιδίατρος περιλαμβάνει τα ακόλουθα: 
    Να παρακολουθεί την υγεία των παιδιών-μελών του Οργανισμού μέχρι ηλικίας 15 ετών. 
    Να εκδίδει τις απαιτούμενες ιατρικές γνωματεύσεις ή βεβαιώσεις. 
    Να ρυθμίζει τη φαρμακευτική και τη διαιτητική αγωγή των παιδιών ,χορηγώντας                                       

             τις απαιτούμενες συνταγές. 
    Να επιμελείται την τήρηση των φύλλων νοσηλείας των παιδιών. 
    Να μεριμνά και εισηγείται έγκαιρα τον εφοδιασμό του Νομικού Προσώπου με αναγκαίο φαρμακευτικό 

υλικό. 
    Να βρίσκεται στην διάθεση του Νομικού Προσώπου όταν προκύπτουν έκτακτα περιστατικά. 

                            
                  Για την εκτέλεση του παραπάνω έργου οι Ιατροί θα παρέχουν τις υπηρεσίες του ανεξάρτητα από το 
ωράριο εργασίας της υπηρεσίας, 90 ώρες μηνιαίως και σύμφωνα με τις ανάγκες του Οργανισμού Άθλησης & 
Υροντίδας Νεολαίας και 3ης Ηλικίας Δήμου Ασπροπύργου. 

Σο ύψος της αμοιβής των παραπάνω συμβάσεων μίσθωσης έργου ανέρχεται στο ποσό των τριαντα δυο  
χιλιάδων ( 32.000,00€) ευρώ και αναγράφεται στον κωδικό του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2018, 
Κ/Α: 00.6117.002 με περιγραφή Αμοιβή ΢υμβάσεων Μίσθωσης Έργου. 

    Ψς εκ τούτου , παρακαλούμε όπως προβείτε στις απαιτούμενες ενέργειες για την έγκριση  του 
προγραμματισμού των συμβάσεων μίσθωσης έργου με την έκδοση σχετικής απόφασης  
από το Διοικητικό ΢υμβούλιο.               
 

                 Σο Διοικητικό ΢υμβούλιο  αφού άκουσε την εισήγηση του τμηματάρχη Τπηρεσιών Τποστήριξης 
κου Αχιλλέα Πίνη του Νικολάου, κλάδου ΣΕ17 – Διοικητικού / Λογιστικού με βαθμό Α΄ αριθμό 
πρωτοκόλλου 98/29-01-2019 και έλαβε υπόψη του τα κάτωθι έγγραφα που αποτελούν αναπόσπαστο μέρος της 
απόφασης αυτής: 

 

A.Σο έγγραφο με αριθμό πρωτοκόλλου 99/29-01-2019 προς την Αποκεντρωμένη   

     Διοίκηση Αττικής, με θέμα « την έκθεση για το έργο που δεν ανάγεται στον κύκλο     

     των συνήθων καθηκόντων των υπαλλήλων του Νομικού Προσώπου και τους λόγους     

     για τους οποίους δεν μπορεί να εκτελεστεί τούτο από αυτούς:  

 
        1. Ονομασία/Σίτλος Έργου : ΢ύναψη συμβάσεων μίσθωσης έργου 2019. 
        2. Είδος Έργου: Φρηματοδοτούμενο από τον προϋπολογισμό του Νομικού  
                                   Προσώπου. 
        3. Σόπος εκτέλεσης του έργου : Α΄,Β΄ και Γ΄ ΚΑΠΗ & Αθλητικές εγκαταστάσεις    
                                               Δήμου Ασπροπύργου. 
        4. ΢υνοπτική περιγραφή έργου :α). Αντιμετώπιση προβλημάτων υγείας  
   των ηλικιωμένων, αθλητών & παιδιών, β). Θεραπευτική αγωγή, γ). Πρόληψη Ασθενών,  
       δ). ΢υνταγογράφιση φαρμάκων, ε) Παροχή Α΄ Βοηθειών.  
        5. Διάρκεια έργου: Δώδεκα (12) μήνες         Από:                           Έως: 
        6. Αριθμός και ειδικότητα προσώπων που θα απασχοληθούν:  
            Σρία (3) άτομα, ενός (1) ΠΕ Ιατρού Παθολόγου ,ενός (1) ΠΕ Ιατρού Καρδιολόγου  
            & ενός (1) ΠΕ Ιατρού Παιδιάτρου. 
        7. Προβλεπόμενη δαπάνη: 32.000,00€. 
 

ΕΙΔΙΚΟΣΗΣΑ ΑΡΙΘΜΟ΢ 

ΠΕ – ΙΑΣΡΟ΢ ΠΑΘΟΛΟΓΟ΢ 1 

ΠΕ – ΙΑΣΡΟ΢ ΚΑΡΔΙΟΛΟΓΟ΢ 1 

ΠΕ – ΙΑΣΡΟ΢ ΠΑΙΔΙΑΣΡΟ΢ 1 

 
        8. ΟΣΑΝ Η ΑΙΣΟΤΜΕΝΗ ΕΙΔΙΚΟΣΗΣΑ ΔΕΝ ΠΡΟΒΛΕΠΕΣΑΙ  
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            ΢ΣΟΝ ΟΡΓΑΝΙ΢ΜΟ  
Αιτιολογία ότι το έργο είναι πέραν των συνήθων καθηκόντων και τους λόγους που δεν  
μπορεί αυτό να εκτελεστεί από υπαλλήλους του φορέα :  
α).Σα καθήκοντα των αιτούμενων θέσεων δεν προβλέπονται στον Ο.Ε.Τ. 
β). Η σύμβαση των Ιατρών Παθολόγου, Καρδιολόγου & Παιδιάτρου 
     κρίνεται επιβεβλημένη, λόγω του ασυμβίβαστου μεταξύ του ιατρικού λειτουργήματος  
     και της ιδιότητας του δημοσίου υπαλλήλου. Επίσης είναι υποχρεωτική η απασχόληση  
     των Ιατρών στα Καπή και στις αθλητικές δραστηριότητες.                                                                                                                                       

 

  Β. Σο έγγραφο με αριθμό πρωτοκόλλου 100/29-01-2019 προς τον Α΢ΕΠ παράρτημα Γ2,                

        με θέμα « αίτημα χορήγησης βεβαίωσης για σύναψη σύμβασης μίσθωσης έργου ενός (1)    

        ΠΕ Ιατρού Παθολόγου, ενός (1) ΠΕ Ιατρού Καρδιολόγου & ενός (1) ΠΕ Ιατρού     

        Παιδιάτρου, με κάλυψη της δαπάνης από τους Κεντρικούς Αυτοτελείς Πόρους »  

 
 Παρακαλούμε για τη χορήγηση βεβαίωσης ότι  η αιτούμενη σύναψη σύμβασης 

μίσθωσης έργου δεν υποκρύπτει  σχέση εξαρτημένης εργασίας και  δεν καλύπτει  πάγιες και 

διαρκείς ανάγκες , σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις.  

(Άρθρο 6 του Ν.2527/1997, ως τροποποιήθηκε και  ισχύει)  

1. Ονομασία/ Σίτλος Έργου: ΢ΤΝΑΧΗ ΢ΤΜΒΑ΢Η΢ ΜΙ΢ΘΨ΢Η΢ ΕΡΓΟΤ ΕΝΟ΢ (1)                              ΠΕ  

ΙΑΣΡΟΤ ΠΑΘΟΛΟΓΟΤ , ΕΝΟ΢ (1) ΠΕ ΙΑΣΡΟΤ ΚΑΡΔΙΟΛΟΓΟΤ & (1) ΠΕ ΙΑΣΡΟΤ ΠΑΙΔΙΑΣΡΟΤ.

  

2. Είδος Έργου: α) Φρηματοδοτούμενο Πρόγραμμα             β) Άλλο Έργο:     

3. Σόπος εκτέλεσης του έργου :Σα Δημοτικά Κτίρια των ΚΑΠΗ (Α΄,Β΄& Γ΄ΚΑΠΗ) & στις Αθλητικές 

Εγκαταστάσεις. 

4. ΢υνοπτική περιγραφή έργου : α. Να προβαίνουν σε ιατρικό έλεγχο των ηλικιωμένων, παιδιών & 

των αθλητών, β. Να μεριμνούν για την διενέργεια περιοδικών  εξετάσεων, γ. Να παρέχουν 

επείγουσα θεραπεία σε περίπτωση ατυχήματος ή αιφνίδιας νόσου. 

 5. Διάρκεια έργου: 12 Μήνες                 Από:                    Έως: 

6. Αριθμός και ειδικότητα προσώπων που θα απασχοληθούν: Σρεις (3) 

ΕΙΔΙΚΟΣΗΣΑ  ΑΡΙΘΜΟ΢ 

ΠΕ – ΙΑΣΡΟ΢ ΠΑΘΟΛΟΓΟ΢ 1 

ΠΕ - ΙΑΣΡΟ΢ ΚΑΡΔΙΟΛΟΓΟ΢ 1 

ΠΕ - ΙΑΣΡΟ΢ ΠΑΙΔΙΑΣΡΟ΢ 1 

 

7. Προβλεπόμενη δαπάνη η οποία θα βαρύνει τον προϋπολογισμό του φορέα: 32.000,00€ 

 α). Για τον Ιατρό Παθολόγο το συνολικό ποσό ανέρχεται στο ύψος των 11.000,00€,  β). Για τον ΠΕ 

Ιατρό Καρδιολόγο το συνολικό ποσό ανέρχεται στο ύψος  

Φ 
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των 11.000,00€ & γ). Για τον ΠΕ Ιατρό Παιδίατρο το συνολικό ποσό ανέρχεται στο ύψος των 

10.000,00€  Η δαπάνη των προσλήψεων αυτών έχουν προβλεφτεί 

στον προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2019 υπό Κ.Α. 00-6117.002 , 

με περιγραφή « Αμοιβή ΢υμβάσεων Μίσθωσης Έργου».  

8. ΟΣΑΝ Η ΑΙΣΟΤΜΕΝΗ ΕΙΔΙΚΟΣΗΣΑ ΔΕΝ ΠΡΟΒΛΕΠΕΣΑΙ ΢ΣΟΝ ΟΡΓΑΝΙ΢ΜΟ Ε΢ΨΣΕΡΙΚΗ΢ 

ΤΠΗΡΕ΢ΙΑ΢ ΣΟΤ ΥΟΡΕΑ. 

Αιτιολογία ότι το έργο είναι πέραν των συνήθων καθηκόντων και τους λόγους που δεν μπορεί αυτό να εκτελεστεί 

από υπαλλήλους του φορέα : Σα καθήκοντα των αιτούμενων θέσεων δεν ανάγονται στα συνήθη 

καθήκοντα του τακτικού προσωπικού και του προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

αορίστου χρόνου του Νομικού Προσώπου. 

 

  Γ. Σην βεβαίωση της οικονομικής υπηρεσίας με αριθμό πρωτοκόλλου 101/29-01-2019                

       στην οποία βεβαιώνεται η πρόβλεψη της δαπάνης στον προϋπολογισμό οικονομικού    

       έτους 2019:  
Β Ε Β Α Ι Ψ ΢ Η 

Για την πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση μίσθωσης έργου στους ΟΣΑ Α΄& Β΄ Βαθμού και τα ΝΠΔΔ αυτών ( 
από τους Κεντρικούς Αυτοτελείς Πόρους ) 

Βεβαιώνεται ότι για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας του προσωπικού που θα 

προσληφθεί με σύμβαση μίσθωσης έργου για το οικονομικό έτος 2019, συνολικά τριών (3) ατόμων, με διάρκεια 

ενός (1) έτους, έχει προβλεφθεί αντίστοιχη πίστωση στον παρακάτω ΚΑ του προϋπολογισμού: 

α). ΢τον ΚΑ 00.6117.002 του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2019 με τίτλο                                   

     « Αμοιβή ΢υμβάσεων Μίσθωσης Έργου » ποσού 32.000,00€. 

Η δαπάνη των τριών (3) συμβάσεων μίσθωσης έργου επιμερίζεται ως κάτωθι:  

1. ΠΕ Ιατρός Παθολόγος 12 μήνες Φ 1.000,00 € / μήνα = 12.000,00 € 

2. ΠΕ Ιατρός Καρδιολόγος 12 μήνες Φ 1.000,00 € / μήνα = 12.000,00 €. 

3. ΠΕ Ιατρός Παιδίατρος 12 μήνες Φ 666,67 € / μήνα = 8.000,00 €.  

 
ΑΠΟΥΑ΢ΙΖΕΙ  ΟΜΟΥΨΝΑ 

 

Εγκρίνει τον προγραμματισμό των προσλήψεων του έτους 2019, καθώς και τους σχετικούς πίνακες  
προγραμματισμού,  που  αποτελούν  αναπόσπαστο  τμήμα  της  παρούσας,  για  την σύναψη συμβάσεων 
μίσθωσης έργου συνολικού αριθμού τριών ( 3 ) ατόμων διάρκειας ενός (1) έτους, με σκοπό την κάλυψη 
αναγκών υπηρεσιών των οποίων το προσωπικό αμείβεται με κάλυψη της δαπάνης από τους Κεντρικούς 
Αυτοτελείς Πόρους, για τις εξής,  κατά αριθμό ατόμων, ειδικότητες και την αντίστοιχη χρονική περίοδο: 
 
Α.  Εγκρίνει  τον  προγραμματισμό  των  συμβάσεων  μίσθωσης  έργου  του  έτους 
       2019 συνολικού αριθμού τριών ( 3 ) ατόμων, ως εξής : 

 
•   Ένας (1) ΠΕ Ιατρός με ειδικότητα παθολόγου 

 
Η σύμβαση μίσθωσης έργου  κρίνεται απαραίτητο να συναφθεί λόγω του ασυμβιβάστου μεταξύ του Ιατρικού 

λειτουργήματος και της ιδιότητας του Δημοτικού Τπαλλήλου. O Ιατρός Παθολόγος, πρέπει να έχει τις 

ακόλουθες αρμοδιότητες: 
 
 

   Να επισκέπτεται τα ΚΑΠΗ σε τακτά χρονικά διαστήματα. 
   Να συνταγογραφεί τα φάρμακα των μελών των ΚΑΠΗ. 
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   Να εξετάζει, όταν αυτό είναι απαραίτητο και παραπέμπει τα μέλη σε ανάλογες εξετάσεις ή σε 

νοσηλευτικά ιδρύματα ( Νοσοκομεία ). 
   Να παρέχει οδηγίες σε θέματα υγείας στα μέλη όταν του ζητηθεί. 
   Να οργανώνει ομιλίες με θέματα υγείας για την ενημέρωση των μελών και θέματα υγιεινής 

σχετικά με τη νέα γρίπη. 
   Να σπεύδει για την παροχή των υπηρεσιών του για οποιοδήποτε έκτακτο    

      περιστατικό. 
   Να προβαίνει σε ιατρικό έλεγχο των ηλικιωμένων. 
   Να μεριμνά για την διενέργεια περιοδικών ιατρικών εξετάσεων. 
   Να επιβλέπει την εφαρμογή των μέτρων προστασίας της υγείας των ηλικιωμένων. 
   Να επιβλέπει την συμμόρφωση των εργαζομένων στους κανόνες υγιεινής. 
   Να παρέχει επείγουσα θεραπεία σε περίπτωση ατυχήματος ή αιφνίδιας νόσου. 
   Να παρέχει υποδείξεις και συμβουλές στον εργοδότη, σχετικά με τα μέτρα που πρέπει να λαμβάνονται. 
   Να καταχωρεί τις ανωτέρω υποδείξεις σε ειδικό βιβλίο. 
   Να συμβουλεύει σε θέματα λήψης μέτρων προστασίας. 

 
•   Ένας (1) ΠΕ Ιατρός με ειδικότητα καρδιολόγου 
 
 Παροχή υγειονομικών υπηρεσιών στα μέλη των Καπή & αθλητές που λαμβάνουν μέρος σε αθλητικές 

δραστηριότητες. 

 Σην ιατρική παρακολούθηση των μελών του Νομικού Προσώπου. 

 Σην συνταγογράφηση των φαρμάκων που κρίνει απαραίτητα για την υγεία των μελών. 

 Παροχή πρώτων βοηθειών για έκτακτα περιστατικά και σε οποιαδήποτε άλλη παροχή     
       υγειονομικής υπηρεσίας κρίνει σκόπιμο ο Πρόεδρος του Νομικού Προσώπου. 
 
•   Ένας (1) ΠΕ Ιατρός με ειδικότητα παιδίατρος 
 
 Να παρακολουθεί την υγεία των παιδιών-μελών του Οργανισμού μέχρι ηλικίας 15 ετών. 
 Να εκδίδει τις απαιτούμενες ιατρικές γνωματεύσεις ή βεβαιώσεις. 
 Να ρυθμίζει τη φαρμακευτική και τη διαιτητική αγωγή των παιδιών ,χορηγώντας τις απαιτούμενες 

συνταγές. 
 Να επιμελείται την τήρηση των φύλλων νοσηλείας των παιδιών. 
 Να μεριμνά και εισηγείται έγκαιρα τον εφοδιασμό του Νομικού Προσώπου με αναγκαίο φαρμακευτικό 

υλικό. 
 Να βρίσκεται στην διάθεση του Νομικού Προσώπου όταν προκύπτουν έκτακτα περιστατικά. 
 

 
Οι συμβάσεις μίσθωσης έργου  κρίνεται απαραίτητο να συναφθούν λόγω:  

1. Έλλειψης των ειδικοτήτων αυτών στον Οργανισμό Εσωτερικής Τπηρεσίας 

      του Νομικού Προσώπου και 

2. Λόγω του ασυμβιβάστου μεταξύ του Ιατρικού λειτουργήματος και της ιδιότητας του Δημοτικού 

Τπαλλήλου. 
 
Β.  Εγκρίνει  επίσης  τα  σχετικά  αιτήματα  χορήγησης  βεβαίωσης  για  σύναψη     

     σύμβασης μίσθωσης έργου οικονομικού έτους 2018, που αποτελούν αναπόσπαστο    

      τμήμα της παρούσας. 

 
Οι   συμβάσεις   μίσθωσης   έργου   θα   βαρύνουν   αντίστοιχα   τους   κάτωθι   Κ.Α.   του 

προϋπολογισμού έτους 2019 του σκέλους των εξόδων του Νομικού Προσώπου. 

Κ.Α. 00.6117.0002 –  Αμοιβή ΢υμβάσεων Μίσθωσης Έργου. 
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Γ.   Η   παρούσα να κοινοποιηθεί στην Αποκεντρωμένη Διοίκηση προκειμένου 

       να δρομολογηθούν οι διαδικασίες για την έγκριση των αιτούμενων προσλήψεων. 

Αφού  συντάχθηκε  και αναγνώσθηκε  το πρακτικό  αυτό , πήρε αύξοντα αριθμό 1 και υπογράφεται ως κατωτέρω». 

 
          Εν συνεχεία, ο Πρόεδρος έδωσε τον λόγο στον Δημοτικό ΢ύμβουλο της Παράταξης «ΛΑΪΚΗ 
΢Τ΢ΠΕΙΡΩ΢Η Α΢ΠΡΟΠΤΡΓΟΤ», κο Σσοκάνη Αλέξανδρο, ο οποίος ανέφερε πως  πάγια θέση του 
΢υνδυασμού που εκπροσωπεί είναι οι μόνιμες θέσεις εργασίας, οι οποίες καλύπτουν πάγιες και 
διαρκείς ανάγκες, παρ’ όλα αυτά, ψηφίζει ΤΠΕΡ στις συγκεκριμένες συμβάσεις Μίσθωσης, για την 
διευκόλυνση του έργου, του εν λόγω Νομικού Προσώπου.  
                                                           

Κατόπιν, ο Πρόεδρος κάλεσε το Δημοτικό ΢υμβούλιο, να αποφασίσει σχετικά. 
 
Σο Δημοτικό ΢υμβούλιο μετά την προαναφερόμενη διαδικασία και αφού έλαβε υπόψη: 

1.Σην εισήγηση του Προέδρου, κου Αντώνιου Καραμπούλα, 
2.Σην υπ’ αριθμ. 01/2019 Απόφαση, από το Πρακτικό της 1ης ΢υνεδριάσεως του Δ.΢. του 
Νομικού Προσώπου, με την επωνυμία «Οργανισμός Άθλησης & Υροντίδας Νεολαίας και 
3ης Ηλικίας», Δήμου Ασπροπύργου» 
3.Σην τοποθέτηση του κου Σσοκάνη Αλέξανδρου, 
 

  
πέρασε σε ψηφοφορία, στην οποία, ΤΠΕΡ του Προγραμματισμού Προσλήψεων Προσωπικού, με 
την μορφή ΢υμβάσεων Μίσθωσης έργου, με κάλυψη της δαπάνης από τους Κεντρικούς 
Αυτοτελείς Πόρους, διάρκειας ενός (1) έτους, για το Οικονομικό έτος 2019, του Νομικού 
Προσώπου με την επωνυμία «Οργανισμός Άθλησης & Υροντίδας Νεολαίας και 3ης Ηλικίας», 
Δήμου Ασπροπύργου, τάχθηκαν τριάντα τρία (33) μέλη του ΢υμβουλίου, και ονομαστικά οι κ.κ. :  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
και 

 
 
 
 

 1.ΚΑΡΑΜΠΟΤΛΑ΢  ΑΝΣΨΝΙΟ΢   

 2.ΠΑΠΑΔΟΠΟΤΛΟ΢ ΑΝΑ΢ΣΑ΢ΙΟ΢ 

 3.΢ΑΒΒΙΔΗ΢ ΠΑΝΣΕΛΗ΢ 

 4.ΚΨΝ΢ΣΑΝΣΙΝΙΔΗ΢ ΑΒΡΑΑΜ 

 5.ΥΙΛΗ΢ ΓΕΨΡΓΙΟ΢ 

 6.ΜΠΟΤΡΑΝΣΑ΢ ΜΕΛΕΣΙΟ΢ 

7.Σ΢ΙΓΚΟ΢ Ι΢ΙΔΨΡΟ΢  

8.Σ΢ΟΛΕΡΙΔΗ΢ ΚΨΝ΢ΣΑΝΣΙΝΟ΢ 

9. ΚΑΣ΢ΑΡΟ΢  ΙΨΑΝΝΗ΢ 

10.Σ΢ΙΓΚΟ΢ ΘΕΜΙ΢ΣΟΚΛΗ΢ 

11.ΜΑΤΡΙΔΗ  ΢ΟΥΙΑ  

12.ΧΨΜΙΑΔΗ΢  ΜΙΦΑΗΛ 

13.ΠΕΦΛΙΒΑΝΙΔΗ ΢ΟΤΛΑ 

14.ΚΑΓΙΑ΢  ΔΗΜΗΣΡΙΟ΢ 

15.ΚΟ΢ΜΙΔΗ΢  ΦΑΡΑΛΑΜΠΟ΢ 

16.ΠΑΠΑΔΟΠΟΤΛΟ΢ ΔΗΜΗΣΡΙΟ΢ 

17. ΜΑΛΑΜΑΣΑ΢  ΕΤΑΓΓΕΛΟ΢ 

 

 

 

18.ΚΟΝΑΞΗ΢ ΑΝΣΨΝΙΟ΢ 

19.ΛΙΒΑ΢ΙΔΟΤ ΚΤΡΙΑΚΗ 

20. ΚΤΡΙΑΚΗ ΝΙΚΟΠΟΛΙΔΟΤ 

21.ΝΣΙΝΙΕΡΑΚΗ΢  ΢ΣΑΜΑΣΙΟ΢ 

22.ΗΛΙΑ΢ ΙΨΑΝΝΗ΢ 

23.ΜΤΛΨΝΑ΢ ΚΨΝ΢ΣΑΝΣΙΝΟ΢ 

24.Σ΢ΙΓΚΟΤ ΑΙΜΙΛΙΑ 

25.ΚΟΤΚΑΚΗ΢ ΙΨΑΝΝΗ΢ 

26.ΚΕΡΑΣΖΑΚΗ΢  ΙΨΑΝΝΗ΢  

27.ΜΑΜΑ΢ ΜΑΡΚΟ΢ 

28.ΜΑΤΡΑΚΗ-Σ΢ΙΓΚΟΤ ΕΛΕΝΗ 

29.Σ΢ΙΓΚΟ΢-ΚΨΝ΢ΣΑ΢ ΠΑΝΑΓΙΨΣΗ΢ 

30.ΜΠΑΚΑΛΗ΢  ΔΗΜΗΣΡΙΟ΢  

31.Σ΢ΟΚΑΝΗ΢ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟ΢ 

32.ΠΑΠΑΝΙΚΟΛΑΟΤ  ΕΤΑΓΓΕΛΟ΢ 

33.ΓΚΟΛΕΜΗ΢  ΚΨΝ΢ΣΑΝΣΙΝΟ΢ 
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ΑΠΟΥΑ΢ΙΖΕΙ ΟΜΟΥΨΝΑ 
 

Εγκρίνει τον Προγραμματισμό Προσλήψεων έτους 2019, για το Νομικό Πρόσωπο με την 

επωνυμία: «Οργανισμός Άθλησης & Υροντίδας Νεολαίας και 3ης Ηλικίας», Δήμου 

Ασπροπύργου, καθώς και τους σχετικούς Πίνακες  Προγραμματισμού,  που  αποτελούν  

αναπόσπαστο  τμήμα  της υπ. αριθμ. 01/2019 Απόφασης, από το Πρακτικό της 1ης 

΢υνεδριάσεως του Δ.΢. του ανωτέρω Νομικού Προσώπου,  για  την ΢ύναψη ΢υμβάσεων 

Μίσθωσης Έργου, συνολικού αριθμού τριών (3) ατόμων, διάρκειας ενός (1) έτους, με σκοπό την 

κάλυψη αναγκών υπηρεσιών, των οποίων το προσωπικό θ α  αμείβεται με κάλυψη της 

δαπάνης από τους Κεντρικούς Αυτοτελείς Πόρους, για τις εξής,  κατά αριθμό ατόμων, 

ειδικότητες και την αντίστοιχη χρονική περίοδο, ως κάτωθι: 

 
•   Ένας (1) ΠΕ Ιατρός με ειδικότητα παθολόγου 

 
Η σύμβαση μίσθωσης έργου  κρίνεται απαραίτητο να συναφθεί λόγω του ασυμβιβάστου 

μεταξύ του Ιατρικού λειτουργήματος και της ιδιότητας του Δημοτικού Τπαλλήλου. O Ιατρός 

Παθολόγος, πρέπει να έχει τις ακόλουθες αρμοδιότητες: 
 
 

   Να επισκέπτεται τα ΚΑΠΗ σε τακτά χρονικά διαστήματα. 
   Να συνταγογραφεί τα φάρμακα των μελών των ΚΑΠΗ. 
   Να εξετάζει, όταν αυτό είναι απαραίτητο και παραπέμπει τα μέλη σε ανάλογες 

εξετάσεις ή σε νοσηλευτικά ιδρύματα ( Νοσοκομεία ). 
   Να παρέχει οδηγίες σε θέματα υγείας στα μέλη όταν του ζητηθεί. 
   Να οργανώνει ομιλίες με θέματα υγείας για την ενημέρωση των μελών και θέματα 

υγιεινής σχετικά με τη νέα γρίπη. 
   Να σπεύδει για την παροχή των υπηρεσιών του για οποιοδήποτε έκτακτο    

      περιστατικό. 
   Να προβαίνει σε ιατρικό έλεγχο των ηλικιωμένων. 
   Να μεριμνά για την διενέργεια περιοδικών ιατρικών εξετάσεων. 
   Να επιβλέπει την εφαρμογή των μέτρων προστασίας της υγείας των ηλικιωμένων. 
   Να επιβλέπει την συμμόρφωση των εργαζομένων στους κανόνες υγιεινής. 
   Να παρέχει επείγουσα θεραπεία σε περίπτωση ατυχήματος ή αιφνίδιας νόσου. 
   Να παρέχει υποδείξεις και συμβουλές στον εργοδότη, σχετικά με τα μέτρα που πρέπει 

να λαμβάνονται. 
   Να καταχωρεί τις ανωτέρω υποδείξεις σε ειδικό βιβλίο. 
   Να συμβουλεύει σε θέματα λήψης μέτρων προστασίας. 

 
•   Ένας (1) ΠΕ Ιατρός με ειδικότητα καρδιολόγου 
 
 Παροχή υγειονομικών υπηρεσιών στα μέλη των Καπή & αθλητές που λαμβάνουν μέρος 

σε αθλητικές δραστηριότητες. 

 Σην ιατρική παρακολούθηση των μελών του Νομικού Προσώπου. 

 Σην συνταγογράφηση των φαρμάκων που κρίνει απαραίτητα για την υγεία των μελών. 

 Παροχή πρώτων βοηθειών για έκτακτα περιστατικά και σε οποιαδήποτε άλλη παροχή     
       υγειονομικής υπηρεσίας κρίνει σκόπιμο ο Πρόεδρος του Νομικού Προσώπου. 
 
•   Ένας (1) ΠΕ Ιατρός με ειδικότητα παιδίατρος 
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 Να παρακολουθεί την υγεία των παιδιών-μελών του Οργανισμού μέχρι ηλικίας 15 ετών. 
 Να εκδίδει τις απαιτούμενες ιατρικές γνωματεύσεις ή βεβαιώσεις. 
 Να ρυθμίζει τη φαρμακευτική και τη διαιτητική αγωγή των παιδιών ,χορηγώντας τις 

απαιτούμενες συνταγές. 
 Να επιμελείται την τήρηση των φύλλων νοσηλείας των παιδιών. 
 Να μεριμνά και εισηγείται έγκαιρα τον εφοδιασμό του Νομικού Προσώπου με αναγκαίο 

φαρμακευτικό υλικό. 
 Να βρίσκεται στην διάθεση του Νομικού Προσώπου όταν προκύπτουν έκτακτα 

περιστατικά. 
 

 
Οι συμβάσεις μίσθωσης έργου  κρίνεται απαραίτητο να συναφθούν λόγω:  

3. Έλλειψης των ειδικοτήτων αυτών στον Οργανισμό Εσωτερικής Τπηρεσίας 

      του Νομικού Προσώπου και 

4. Λόγω του ασυμβιβάστου μεταξύ του Ιατρικού λειτουργήματος και της ιδιότητας του 

Δημοτικού Τπαλλήλου. 
 
Β.  Εγκρίνει  επίσης  τα  σχετικά  αιτήματα  χορήγησης  βεβαίωσης  για  σύναψη     

     σύμβασης μίσθωσης έργου οικονομικού έτους 2018, που αποτελούν αναπόσπαστο    

      τμήμα της παρούσας. 

 
Οι   συμβάσεις   μίσθωσης   έργου   θα   βαρύνουν   αντίστοιχα   τους   κάτωθι   Κ.Α.   του 

προϋπολογισμού έτους 2019 του σκέλους των εξόδων του Νομικού Προσώπου. 

Κ.Α. 00.6117.0002 –  Αμοιβή ΢υμβάσεων Μίσθωσης Έργου. 
 

 
 Η  ανωτέρω προβλεπόμενη δαπάνη, θα βαρύνει τον προϋπολογισμό του φορέα, με το ποσό των 

τριάντα δύο χιλιάδων ευρώ (32.000,00€), το οποίο επιμερίζεται ως εξής : 

 α). Για τον Ιατρό Παθολόγο το συνολικό ποσό ανέρχεται στο ύψος των 11.000,00€,  β). Για τον ΠΕ 

Ιατρό Καρδιολόγο το συνολικό ποσό ανέρχεται στο ύψος των 11.000,00€ και γ). Για τον ΠΕ Ιατρό 

Παιδίατρο το συνολικό ποσό ανέρχεται στο ύψος των 10.000,00€. 

   

Γ.   Η   παρούσα Απόφαση, θα κοινοποιηθεί στην Αποκεντρωμένη Διοίκηση, προκειμένου 

       να δρομολογηθούν οι διαδικασίες για την έγκριση των αιτούμενων προσλήψεων. 

Αφού συντάχθηκε και αναγνώσθηκε το πρακτικό αυτό, υπογράφεται ως κατωτέρω, πήρε δε 

αύξοντα αριθμό 36/2019. 

 
Ο ΠΡΟΕΔΡΟ΢                           ΣΑ ΜΕΛΗ 

Πιστό αντίγραφο 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟ΢ 
 

 
ΑΝΣΨΝΙΟ΢ ΝΙΚ. ΚΑΡΑΜΠΟΤΛΑ΢ 
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